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1. DATOS GENERALES 

Acta de reunión No. 

Fecha de reunión: 21 DE NOVIEMBRE DE 
2025 

Sitio de reunión: Teams 

Hora: 1:00 PM Convoca: Grupo de Asistencia Técnica Territorial – GATT, 
Ministerio del Trabajo 

Tema: Participación En El Encuentro Sectorial De Política Pública De Familia 
“Más Años, Más Oportunidades” – Alcaldía De Medellín 

Objetivo: Participar en el Encuentro Sectorial de Política Pública de Familia “Más Años, Más Oportunidades”, con 
el fin de socializar la estrategia Empleos para la Vida, fortalecer la articulación institucional con la Alcaldía 
de Medellín y aportar acciones orientadas a la inclusión laboral, la autonomía económica y el bienestar 
integral de las familias del territorio. 

2. PARTICIPANTES1 

Asistente Cargo 

3. AGENDA DE REUNIÓN 

1. Instalación del evento y presentación de objetivos por parte de la Alcaldía de Medellín. 

2. Panel sobre bienestar familiar y oportunidades a lo largo del ciclo de vida. 

3. Intervención del Ministerio del Trabajo – GATT / Red de Formalización Laboral. 

4. Socialización de experiencias territoriales y estrategias de articulación. 

5. Identificación de líneas de trabajo conjunto. 

6. Conclusiones y cierre institucional. 
4. REVISIÓN DE ACTIVIDADES PENDIENTES 

Actividad Responsable Fecha de Ejecución 

No quedaron actividades pendientes NA NA 
 
 
 
 
 

5. DESARROLLO DE LA AGENDA 

Durante el evento, la Alcaldía de Medellín presentó los avances de la Política Pública de Familia, enfatizando el enfoque de ciclo vital 
y la importancia de fortalecer oportunidades económicas, sociales y de cuidado para los hogares de la ciudad. 

En representación del Grupo de Asistencia Técnica Territorial (GATT) y en articulación con la Red de Formalización Laboral, se 
realizó la presentación de la estrategia Empleos para la Vida, destacando su impacto en: 

La promoción del trabajo digno y decente. 

La inclusión laboral de poblaciones con barreras de acceso (jóvenes, mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores, entre 
otros). 

La generación de ingresos y fortalecimiento de la autonomía económica familiar. 

La capacidad del programa para articular entidades territoriales, sector privado y organizaciones sociales. 
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Se presentaron las rutas de formalización laboral, los avances del programa y las posibilidades de articulación con los proyectos y 
estrategias municipales. 

La participación permitió identificar oportunidades para impulsar acciones de empleo, reconversión laboral, acompañamiento a 
familias en situación de vulnerabilidad y fortalecimiento de la oferta institucional de la ciudad. 

 

 

6. ACTIVIDADES A REALIZAR 

Actividad Responsable Fecha de Ejecución 

Explorar articulación técnica con la Alcaldía de 
Medellín para incluir Empleos para la Vida dentro 
de la oferta de empleabilidad municipal. 

Carolina Botero - GATT Diciembre 

Coordinar espacios de capacitación sobre empleo 
digno, reconversión laboral y beneficios para 
poblaciones con barreras de acceso. 

Carolina Botero - GATT Diciembre 

Avanzar en acciones conjuntas con 
organizaciones del sector social para acompañar 
a familias priorizadas. 

Carolina Botero - GATT Diciembre 

Fortalecer la presencia institucional del Ministerio 
del Trabajo en escenarios territoriales que 
promuevan bienestar económico y social. 

Carolina Botero - GATT Diciembre 

 


